
PATTO DI  E- MENTORING 
 
 

Mentore 
Nome e cognome: 
Rotary Club/Distretto/Nazione: 
 

Pupillo 
Nome e cognome: 
Rotaract Club/Distretto/Nazione: 
 

Data di inizio 
del percorso di E-Mentorship:  
 

********** 
 

Un percorso di Mentoring è “una relazione ad elevato potenziale di sviluppo personale e 
professionale in cui l’obiettivo è sostenere la crescita di una o entrambe le parti” (Clawson, 
J.G., Mentoring in the information Age, in Leadership & Organizations Journal). Nell’ambito 
di questa iniziativa, il Mentoring deve essere inteso come una grande opportunità di 
riflessione sul proprio progetto formativo e professionale.  
 

A tal fine: 
 

il Mentore si impegna a: 
- dimostrare buona volontà nel processo di E-Mentorship; 
- chiarire gli obiettivi del percorso di E-Mentorship; 
- fornire al Pupillo gli indirizzi ed i consigli necessari per effettuare il percorso di  
Mentorship; 

- corrispondere con i Pupilli tramite e.mail, chat, Skype, ecc. su basi regolari; 
- sollecitare i contatti, nel caso divenissero poco frequenti; 
- rispondere entro 2 giorni lavorativi ad ogni messaggio inviato dai suoi Pupilli. 
- dare riscontro ai Coordinatori con il rapporto trimestrale. 
- massima riservatezza su informazioni, contenuti e dati emersi nell’arco di tutto il  
  procedimento; 
 

il Pupillo si impegna a: 
- essere molto attivo nel suo percorso di studio; 
- essere direttamente responsabile del suo processo di apprendimento e dei risultati che 
  otterrà in relazione all’intervento di E-Mentoring; 
- rispettare gli appuntamenti e i tempi fissati; 
- compilare le schede di valutazione ed i questionari che gli venissero inviati dai   
  Coordinatori, per il monitoraggio dell’andamento del rapporto di Mentorship; 
- partecipare ad aperte ed oneste discussioni con il suo Mentore. 
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E’ fatto divieto al Mentore di: 
- impiegare direttamente il Pupillo (salvo dispensa dei Coordinatori); 
- proporre al Pupillo le proprie prestazioni professionali o capacità formative a fronte di 
  qualsivoglia retribuzione economica o qualsiasi genere di regalie; 
- accettare da parte del Pupillo offerte di compensi economici o regalie, se non di  
  trascurabile valore. 
 

Mentore e Pupillo, in caso di eventuali controversie, riconoscono ed accettano fin da ora 
le decisioni inappellabili del Comitato di Controllo. 
 

E’ vietato l’uso inappropriato delle e.mail.  
Mentori e Pupilli devono: 
- essere reciprocamente rispettosi e cortesi in tutte le loro interazioni; 
- rispettare le differenze culturali, religiose ed economiche;. 
- rispettare le differenze di idee e valori. 
Mentori e Pupilli non devono cadere in nessuna comunicazione che includa, ma non 
solo: 
- abusi verbali; 
- imprecazioni; 
- riferimenti a contenuti sessuali o razzisti; 
- discriminazioni sessuali; 
- ecc.. 
 

Interruzione del percorso di E-Mentorship: il Mentore ed il Pupillo possono 
interrompere in qualunque momento e per qualsiasi motivo la loro partecipazione al 
percorso di E-Mentorship, prima della fine del percorso stesso. La comunicazione di questa 
decisione deve essere fatta al più presto possibile ai Coordinatori. Nessuna spiegazione 
deve essere data, ma se il Mentor o il Pupillo ritenessero di darla, questo aiuterebbe i 
Coordinatori a valutare l'efficacia del percorso di E-Mentorship. 
 
 
Luogo ______________________ Data ___________     
   
 

                     Firma del Pupillo              
 
             _______________________      
 
 
                                                  Luogo ______________________ Data ___________ 
 
 

                                                                          Firma del Mentore 
 
                                                                   ______________________ 
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